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1 Цели и задачи изучения дисциплины

1.1 Цель преподавания дисциплины

Целью изучения дисциплины является формирование у магистрантов

теоретических знаний и практических навыков и умений в области

стратегического планирования

1.2 Задачи изучения дисциплины

1.Сформировать  у магистрантов комплекс теоретических знаний,

практических умений и навыков в области стратегического планирования и

управления развитием производства пищевой продукции в сфере  индустрии

питания.

2. Приобрести навыки обоснования стратегии развития предприятия

3. Обосновать основные  показатели развития производства в

соответствие с выбранной стратегией

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения

образовательной программы

Код и наименование индикатора
достижения компетенции

Запланированные результаты обучения по дисциплине

ОПК-1: Способен разрабатывать эффективную стратегию, инновационную

политику и конкурентоспособные концепции предприятия

 методы организационного проектирования

предприятий общественного питания

- применять  методы организационного

проектирования  предприятий общественного

питания

-навыками использования методов

организационного проектирования  предприятий

общественного питания  на практике

ОПК-1.1: Применяет методы

организационного

проектирования предприятий

общественного питания

конкурентоспособные концепции разп=вития

предприятий питания

- разрабатывать конкурентоспособные концепции

предприятий общественного питания

 навыками разработки конкурентоспособных

концепций предприятий общественного питания,

направленных на формирование и поддержку

имиджа

ОПК-1.2: Разрабатывает

конкурентоспособные

концепции предприятий

общественного питания,

направленных на

формирование и поддержку

их имиджа

 эффективные стретегии и содержание

инновационной политики деятельности предприятий

питания

обосновывать эффективную стратегию и

инновационную политику деятельности предприятий

питания

навыками разработки эффективной стратегии и

инновационной политики развития предприятия

ОПК-1.3: Разрабатывает

эффективную стратегию и

инновационную политику

деятельности предприятий

общественного питания

различных типов
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эффективные формы обслуживания

разрабатывать, внедрять и управлять эффективными

формами обслуживания

навыками эффективных форм обслуживания

ОПК-1.4: Разрабатывает,

внедряет и управляет

эффективными формами

обслуживания на

предприятиях общественного

питания

ПК-3: Способен осуществлять проектирование и стратегическое планирование

развития производства продукции общественного питания массового

изготовления и специализированных пищевых продуктов в организации в

соответствии с государственной политикой Российской Федерации в области

здорового питания населения на основе проведенных научных исследований

теоретические основы обоснования и реализации

бизнес-проектов

разработатьпроектные предложения, бизнес-планы и

технико-экономическое обоснование реализации

проектов нового строительства,  реконструкции или

модернизации производства продукции

общественного питания массового изготовления и

специализированных пищевых продуктов

навыками обоснования реализации проектов в

индустврии питания

ПК-3.1: Разрабатывать

проектные предложения,

бизнес-планы и технико-

экономические обоснования

реализации проектов нового

строительства, реконструкции

или модернизации

производства продукции

общественного питания

массового изготовления и

специализированных

пищевых продуктов

  методики расчета технико-экономической

эффективности производства продукции

общественного питания массового изготовления и

специализированных пищевых продуктов при

выборе оптимальных технических и

организационных решений

 применять методики расчета технико-экономической

эффективности производства продукции

общественного питания массового изготовления и

специализированных пищевых продуктов при

выборе оптимальных технических и

организационных решений

 навыками расчета и  анализа технико-экономической

эффективности производства продукции

общественного питания

ПК-3.2: Применять методики

расчета технико-

экономической

эффективности производства

продукции общественного

питания массового

изготовления и

специализированных

пищевых продуктов при

выборе оптимальных

технических и

организационных решений

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

методы анализа проблемных ситуаций

анализировать проблемную ситуацию как систему

навыками анализа проблемных ситуаций

УК-1.1: Анализирует

проблемную ситуацию как

систему, выявляя ее

составляющие и связи между

ними
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возможные стратегические решения проблемных

ситуаций

разрабатывать и содержательно аргументироватьт

стратегию решения проблемной ситуации на основе

системного и междисциплинарного подходов

УК-1.2: Разрабатывает и

содержательно аргументирует

стратегию решения

проблемной ситуации на

основе системного и

 навыками разработки  и содержательной

аргументации стратегии решения проблемной

ситуации на основе системного и

междисциплинарного подходов

междисциплинарного

подходов

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

технологии формирования концепции проекта

разработать концепцию в рамках обозначенной

проблемы

навыками формирования цели, задач, ожидаемых

результатов проекта

УК-2.1: Выявляет проблему,

разрабатывает концепцию

проекта в рамках

обозначенной проблемы,

обосновывает актуальность,

формулирует цель, задачи,

ожидаемые результаты, риски

и возможные сферы

применения

теоретические основы реализации проекта

  планировать необходимые ресурсы для успешной

реализации проекта,  разрабатывать план его

реализации

навыками  мониторинга  реализации проект

УК-2.2: Планирует

необходимые ресурсы,

разрабатывает план

реализации, осуществляет

мониторинг реализации

проекта

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая

командную стратегию для достижения поставленной цели

стратегии командной работы

- разработать стратегию командной работы для

достижения поставленных  целей

навыками организации командной работы

УК-3.1: Разрабатывает

стратегию командной работы

для достижения поставленной

цели

технологии организации командной работы

организовать работу команды, распределить

поручения и делегирует полномочия членам команды

навыками организации командной работы

УК-3.2: Планирует и

организует работу команды,

распределяет поручения и

делегирует полномочия

членам команды

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки

приоритеты профессионального роста

-определть приоритеты  профессионального роста

способами совершенствования собственной

деятельности

УК-6.1: Определяет

приоритеты

профессионального роста и

способы совершенствования

собственной деятельности на

основе самооценки

технологии постронения профессиональной

траектории

выстраивать профессиональную траекторию

УК-6.2: Выстраивает гибкую

профессиональную

траекторию, используя

инструменты непрерывного

образования
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1.4 Особенности реализации дисциплины

Язык реализации дисциплины: Русский.

          Дисциплина (модуль) реализуется без применения ЭО и ДОТ.
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Вид учебной работы

Всего,

зачетных

единиц

(акад.час)

Семестр

1 2 3 4 5 6

2. Объем дисциплины (модуля)

7



3.1 Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план занятий)

3 Содержание дисциплины (модуля)

Контактная работа, ак. час.

№

п/п
Модули, темы (разделы) дисциплины

Занятия

лекционного

типа

Занятия семинарского типа

Самостоятельная

работа, ак. час.Семинары и/или

Практические

занятия

Лабораторные

работы и/или

Практикумы

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в

ЭИОС

1. Теоритические и методологические основы стратегического планирования

1. Стратегическое планирование: понятие, содержание,

основные этапы и их характеристика
2

2. Стратегическое планирование: понятие, содержание,

основные этапы и их характеристика
2

3. Стратегическое планирование: понятие, содержание,

основные этапы и их характеристика
12

2. Стратегии развития бизнеса

1. Стратегии развития бизнеса

2. Стратегии развития бизнеса 2

3. Стратегии развития бизнеса 14

3. Обоснование основных показателей стратегического плана развития

1. Обоснование основных показателей стратегического

плана развития
2
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2. Обоснование основных показателей стратегического

плана развития
2

3. Обоснование основных показателей стратегического

плана развития
14

4. Оценка эффективностирезультатов реализации стратегии развития

1. Оценка эффективностирезультатов реализации

стратегии развития

2. Оценка эффективностирезультатов реализации

стратегии развития
2

3. Оценка эффективностирезультатов реализации

стратегии развития
16

5. Зачет

Всего 4 8 56
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4 Учебно-методическое обеспечение дисциплины

4.1 Печатные и электронные издания:

1. Чернышева Ю. Г. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной

деятельности предприятия (организации): учебник(Москва: ООО

"Научно-издательский центр ИНФРА-М").

2. Литвинова Т. Н., Морозова И. А., Попкова Е. Г. Планирование на

предприятии (в организации): Учебное пособие(Москва: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М").

3. Веснин В.Р., Грибов В. Д. Экономика предприятия в схемах: учебное

пособие(Москва: Проспект).

4. Янковская В. В. Планирование на предприятии: Учебник(Москва: ООО

"Научно-издательский центр ИНФРА-М").

4.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное

обеспечение, в том числе отечественного производства (программное

обеспечение, на которое университет имеет лицензию, а также свободно

распространяемое программное обеспечение):

1. Microsoft® Windows® Vista Business Russian Upgrade Academic OPEN No

Level(Microsoft® Windows® XP) Лицсертификат 45676576 от 02.07.2009,

бессрочный;

2.

3. Microsoft® Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level

Лицсертификат 43164214 от 06.12.2007, бессрочный;

4.

5. Kaspersky Endpoint Security для рабочих станций и файловых серверов

Лицсертификат 1808-000451-57691D24 от 23.08.2021

4.3 Интернет-ресурсы, включая профессиональные базы данных

и информационные справочные системы:

1. Справочно-правовые системы «Консультант плюс», «Гарант».

2. На сегодняшний день СФУ представлен в Интернет официальным

сайтом института, сайтами подразделений, факультетов, кафедр; сайтами

электронных изданий; поисковыми и информационными системами;

тематическими сайтами по отдельным сферам деятельности.

3. Обучающимся должен быть также обеспечен доступ к современным

профессиональным базам данных, профессиональным справочным и

поисковым системам:

4. Российский ресурсный центр учебных кейсов [Электронный ресурс] :

сайт. – Режим доступа : http://www.gsom.spbu.ru/umc.

5. Большая советская энциклопедия [Электронный ресурс] : сайт. – Режим

доступа : http://encycl.yandex.ru.

6. Административно-управленческий портал [Электронный ресурс]. – сайт.

– Режим доступа : http://www.aup.ru.
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7. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] :

сайт. – Режим доступа : http://elibrary.ru/project_authors.asp?.

8. Справочная правовая система «Консультант Плюс» [Электронный

ресурс] : сайт. – Режим доступа : www.consultant.ru.

9. Справочная правовая система «Гарант» [Электронный ресурс] : сайт. –

Режим доступа : www.garant.ru.http://www.znanium.com/

5 Фонд оценочных средств

Оценочные средства находятся в приложении к рабочим программам

дисциплин.

6 Материально-техническая база, необходимая для осуществления

образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Кафедра располагает материально-технической базой, обеспечивающей

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки,

практической и научно-исследовательской работы студентов,

предусмотренных учебным планом подготовки и соответствующей

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

В учебном процессе по дисциплине для проведения занятий лекционного

типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации используются

учебные аудитории в соответствии с расписанием занятий.

Для занятий лекционного типа используются наборы демонстрационного

оборудования (ноутбук, экран, проектор) и учебно-наглядные пособия,

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочей

программе дисциплины. Специальные помещения укомплектованы

специализированной мебелью и техническими средствами обучения,

служащими для представления учебной информации большой аудитории.

Помещения для самостоятельной работы студентов оснащены компьютерной

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступа в

электронную информационно-образовательную среду университета (ЭИОС).

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными

возможностями здоровья осуществляется с использованием средств обучения

общего назначения.
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